
我が社の社員熊行を紹介します！
今回、社内イベントの一つである『社員旅行』について特集します。

社員旅行の目的として、①モチベーションアップ ②社内コミュニケーションの活性化

③組織力の強化 が挙げられると思います。社員旅行で、普段話せない先輩、上司との

親睦を深めるチャンスでもあるように感じますが、その反面、 コミュニケーションをとる

ことが苦手という方も多いと聞きます。各社どのような目的をもって、どんな工夫を凝

らして社員旅行を企画されているのか紹介します。是非、参考にしてみて下さい。

株式会社11 7 
(1 1 7グループ）

寄稿担当者● 兵庫営業部次長
（兵庫和交会幹事長） 庄： 善：史

会員数（和交会）● 1,138名
参加人数● 653名
社員旅行の傾度● 1年に1回を複数班で
行 き 先● 国内•海外
社員旅行の開開● 日帰り・2泊以上·3泊以上

◆社員旅行の実施目的 社員の親睦と社業の発展を目的に、 社員会 「和
交会」 が和交会行事の一環として社員の慰労を兼ねた社員旅行を実施してい
ます。 旅行を通じて社員の一体感を育み、 グループの組織強化に繋げます。

●旅行先 毎年、 海外旅行•国内旅行・日帰り旅行と複数のプランを立て、
実施します。 平成28年の行き先はハワイ 6 日・オーストラリ ア6 日 ・ 香港マ
カオ 5 日 ・ 北海道4 日 ・ 沖縄3日 ・ 京都日帰りプランでした。

●旅行先の決め方 各部門から選定された和交会幹事(30名）が候補地を
持ち脊り、 複数回の幹事会で候補地案を決定、 旅程に落とし込み内容を精査
します。 さらに社長からの助言をいただき、 決定まで詰めていきます。 より
魅力ある旅行を企画するため約 4ヶ月間かけて決定します。

命幹事の方の工夫点 それぞれの部門で働く社員が参加しやすいよう日
程を調整し、 多くの班に 分けて実施します。 旅先でより楽しそうな行き先が
思いついた場合は途中で行き先変更をします。 海外• 国内を問わず、 社員同
士の親睦が深められるよう全員参加の夕食会を開催します。

令週去に好評だった内容 現在も続いていますが、 5 年に 1 度の周年時
には、 行き先• 内容をグレードアップした大型の特別旅行を企画し、 遠方に
まで足を伸ばしています。 特別旅行は期待度が高く、 企画の前から楽しみに
されている社員が多く好評です。 過去には、 ヨ ー ロッパ・アメリカ・オセア
ニア方面と最大5泊までの社員旅行を実施しました。社員旅行北海道 社員旅行グアム
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